2026年度新房身村党支部发展党员工作计划

为进一步做好新形势下发展党员工作，提高发展党员质量，确保发展党员工作有领导、有计划地进行，根据《党章》《中国共产党发展党员工作细则》的有关要求，结合我村实际，制定年度发展党员工作计划。
一、总体计划
新房身村党支部在2026年度计划发展转正预备党员1名，入党申请人2名。
二、工作要求和主要措施
各党支部在发展党员工作中要严格坚持标准，严格工作程序和纪律，重点做好以下几个方面的工作：
(一)严把“入口关”，注重新发展党员质量。要严格按照党章规定的党员标准和《中国共产党发展党员工作细则》要求，突出政治标准，落实政治审查，坚特把发展新党员质量放在首位，严把党员“入口关“。坚持＂五不发展”，即：没有参加党的基本知识培训的不发展，入党积极分子没有经过一年以上培养考察的不发展没有经过政审或政审不合格的不发展手续不完备的不发展群众反映的问题没有查清或党内外争议大的不发展。
（二）突出重点，注重从村委会干部、村级后备干部、农民工、返乡大学生、种养大户、致富能手以及积极参加志愿活动的优秀青年当中发展党员。
（三）严把程序，严肃发展党员工作记律，在发展党员工作中，要严格按照发展党员程序，坚持好优中选优，认真做好入党积极分子培养、考察、确定发展对象、政审、旅行入党手续、预备党员教育管理、考案转正等环节，落实好审批、谈话、票决、“三备案”、五榜公示”，防止“带病入党”发展党员，严禁导地发展党员，确定入党积极分子后要向镇党委备案入党积极分子经支部委员会讨论同意并报镇党委备案后方可列为发展对象：发展对象并经镇党委预审合格后，才提交支部大会讨论，支部大会对发展对象采取无记名投票方式进行表决，赞成人数超过应到会有表决权的正式党员的半数，才能通过接收预备党员的决议。
三、组织领导
(一)高度重视，落实工作责任，要把发展党员工作纳入重要议事日程，按照“谁培养谁负责、谁考察谁负责、谁审批谁负责、谁接收谁负责”的原则，落实发展党员责任追究制。每半年要对发展党员工作计划的落实情况进行自查，并针对存在的问题及时提出解决的办法。将党员档案的管理，指定专人负责，实行一人一档管理。
（二)强化指导，加大培训力度。准确把握新时代党的建设关于做好发展党员工作的新要求，确保发展党员工作规范、严格有序。
（三）明确任务，抓好计划落实。要结合实际，研究制定本支部2024年度发展党员工作计划，及时上报入党申请人、入党积极分子、推荐发展对象、接收预备党员、预备党员转正。
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