兴隆山村社会综合治理积分制管理实施方案
一、指导思想
·   以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面推进乡村振兴战略，推动党建引领下的自治、法治、德治、智治“四治”融合，通过积分制推广应用，使复杂的村民自治行为标准化、具体化，提升农民群众的思想觉悟、道德水准、文明素养、法治观念和社会文明程度。
    二、工作目标
使村民自治行为标准化、具体化，量化村民自治工作，将农村基层治理由村里事变成“家里事”，培育文明乡风、良好家风、淳朴民风，解决自治动力不足、参与不够等问题。
三、基本原则
1.坚持党的领导，增强基层党组织凝聚力，发挥党员先锋模范作用。
2.坚持问题导向，因村制宜制定积分项目和评价标准。
3.坚持正向激励，结合村级经济发展水平和群众需求创新奖励方式。
4.坚持公平公正，公开透明，广泛征求群众意见，接受监督。坚持自治主体，调动群众参与积极性，形成共建、共治、共享的村民自治格局。
四、内容及方式
1.组织机构和工作职责:明确各级组织和职责，确保积分制顺利实施。
2、精神激励:家庭积分纳入村务公开内容，专栏公示，家庭积分排名靠前的由镇、村表扬，并在评优评先活动中优先考虑。
3、物质奖励:积分兑换形式，凭积分兑换相应物质奖励，每季度评比一次，积分以家庭为单位逐月累加。
4.积分分享活动:不定期开展积分分享活动，提高村民参与热情。
五、实施步骤
1.制定实施方案结合我村实际情况，制定实施方案和评分细则，报富河镇政府备案。
2.积分项目:包括公益美德（14条）、家庭美德（7条）、乡村建设（8条）、人居环境（9条）、保洁员管理（8条）、教育类（6条）、资助类（7条）、养老类（5条）、综合治理（15条）、文艺活动（4条）、计划生育（3条）、志愿服务类（3条）、应急类（2条）、就业类（5条）、网格员管理（9条）十五大类106条。每1分分值10元。
3.积分采集:本着简便易行、易于操作考证的原则进行，形成家庭成员个体积分和家庭积分。通过村负责积分管理的人员对辖区内发生的积分事件及时进行记录。包括宣传发动、实施阶段和总结验收阶段。
六、保障措施
1、经费保障:统筹矿山占地补助+村集体合作社经济收入+村集体土地承包费+社会捐赠单位扶持。健全多元投入保障机制。
2、政策支持：根据国家农村综合治理积分制管理办法执行。
3、组织保障：一是成立积分制评价领导小组，把村“两委”和包村工队成员分派到各类积分项目中，实行分类评价。建立由村民代表、党员代表、网格员代表的积分制监督委员会。
                                   兴隆山村村民委员会
                                     2025年1月3日
兴隆山村社会综合治理积分制评价小组      
          组长：王晓刚（富河镇党委宣传委员、包村领导）
                王国忠 （兴隆山村党支部书记）
          副组长：邱海 （富河镇政府职员、包村工作队长）
                  牟相森、孟凡举（兴隆山村党支部副书记）
          成员：新吉乐   王佳    秦岩    刘国彬   徐振华
                王海林   王小会  崔国军  李国军   宋玉新
                朱玉臣   徐艳军  李宪彬  周喜军   赵殿泉
                王孝杰      网格员   
评价小组分工：
1、公益美德： 徐振华 、各自然村网格员。村民小组。
2、家庭美德：徐振华、各自然村网格员。村民小组。
3、乡村建设： 刘国彬、各自然村网格员。村民小组。
4、人居环境： 牟相森、村两委 、部分网格员、工作队、村民小组。
5、保洁员管理：牟相森 、部分网格员、工作队、村民小组。
6、教育：     王国忠、网格员、村民小组。
7、资助：     徐振华、网格员、村民小组。
8、养老：      徐振华、网格员、村民小组。
9、综合治理： 王海林、崔国军、网格员、工作队、村民小组。
10、文艺活动：王小会、网格员、村民小组。
11、计划生育：  王小会、网格员、村民小组。
12、志愿服务： 孟凡举、网格员、村民小组。
13、应急类：王海林、网格员、村民小组。
14、就业类：孟凡举、网格员、村民小组。
15、网格员管理：刘国彬、村民小组。

兴隆山村社会综合治理积分制监督小组      
       
组长：齐永和（原村委会干部、老党员）
副组长：邢国春 （老党员）
 成员： 
李桂荣   白玉江     李树林（兴隆山屯）  宋奎全   腾素民
宋玉环   徐振元      丁亚文    张玉林    邢文才   张福军
母景林   王孝金      王海深    赵殿军     许江    高凤林
张文柱    张喜民     王晓伟     李艳红    白敏     









兴隆山村社会综合治理积分制评价细则
1、 公益美德类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 带头学法守法，参与法治宣传活动，每次加  2 分；家庭成员成为“法律明白人”或家庭被评选为“学法中心户”，加 3 分。
2、 在网上宣传本地好人好事，每次加 2 分。
3、 宣传党和国家政策，帮助发放宣传资料等，每次加 2 分。  
4、一年内经常帮助解决留守儿童、妇女、老人生产、生活和学习上的困难，每次加 10分。
5、在本年度内参与集体组织的扶贫救灾捐款活动，每次加 2分。
6、在本年度内参与义务献血活动，有献血证，每次加 3分。
减分项：
1、 无故缺席村组织的各类会议等，每次扣 3 分。
2、 不按规定缴纳相关费用，无正当理由不支持公共基础设施建设等公共事业，每次扣 5 分。
3、 露天焚烧秸秆及垃圾，破坏公共环境卫生，随意排放畜禽养殖污染废水 ，破坏农田水利设施、 农村道路等，每次扣 10分。
4、 家庭成员不履行赡养、抚养义务等，每次扣 20 分。
5、 参与封建迷信活动、红白喜事大操大办以及索要天价彩礼，该家庭扣 10 分。
6、 在微信群里谩骂、恐吓、造谣、传播虚假信息等每次扣30分。
7、 拾到财物不上交或不归还失主，让失主找到，未归还的，每次扣 10分。
8、 在公共场所乱贴乱画、乱攀乱摘、践踏破坏环境或公共设施行为，每次扣 2分。
2、 家庭美德类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 家庭无家暴现象及虐待家人行为，尽到抚养、赡养义务，家庭和睦，当年每户加 12分。。
2、 邻里团结无矛盾纠纷，当年每人加 2 分。
3、 尊老爱幼、四世同堂，一起居住，无矛盾无纠纷。给家庭加 20分。
4、 入党、入团或参军的，当年加 10分。
减分项：
1、 家庭有家暴现象及虐待家人行为，每次扣10分。
2、 邻里不团结有矛盾纠纷，不主动和解或不听调解，每次扣 10分。
3、 不积极做兵役登记的学生家庭，发现一次扣10分。
3、 乡村建设类（本村居住人员）
加分项：
1、 制止、举报秸秆焚烧行为，每次加 2 分。
2、 举报违章建筑、破坏环境等行为，每次加 2 分。
3、 主动参与村级清除牛皮癣小广告、清扫公共场所卫生、清理公共垃圾桶等，每次加 2 分。
4、 领办农村新型经营主体，如农民专业合作社、家庭农场等，发挥作用的。每次加5分。
5、 参与村组织的一事一议活动，每次加 2分。
6、 参与村组织的义务劳动，8小时以上，每次加 5 分。
7、 参与村组织的各类会议，以签到簿为准。每次加 1分。
8、 为村集体发展、治理建言献策并得到采纳，每次加 10 分。
4、 人居环境类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 房前屋后种植花草，美化环境，不影响交通，按实际面积计算。加10---50分。
2、 响应上级号召，家庭改厕。加 3 分。
3、 在自家地头有固定积粪池做到有效发酵还田，20立方加20分，每超1立方加2分；春季堆放地头直接还田测量后每超1立方加1分.
4、 家庭内外环境整洁、干净，按季度评比，每季度加9分。
5、 家庭秸秆、饲草不进院，当年加 12分。
6、 参加卫生大检查评价人员，每次加2分。
减分项：
1、 房前屋后杂草丛生的扣20分，院内、室内脏乱差的扣10分。
2、 在院外自家墙根堆放柴草、砖、石、畜粪、农机具等，保洁员每月至少通知1次，不治理的，每次扣10分。
3、 在自家门前屋后乱倒脏水、粪便、炉灰以及猪圈粪水流入街道等每次扣10分。
5、 保洁员管理
加分项：
1、 全年保洁员责任区无任何垃圾、无卫生死角、无废机车加10分。
2、 保洁员在责任区内适宜处种植花卉，每人必须保证累计100平米以上，不影响交通，根据面积大小计算。加10--50分。
3、 本年度内群众对该责任区卫生满意的保洁员加5分。
4、 保洁员除了把自己分担管辖区域卫生搞好外，还有听从村里或村
民小组调度集中大扫除活动。每参加1次加3分。
减分项：
1、 保洁员责任区内发现乱堆乱放现象保洁员未通知该户清除，给保洁员一次扣5分。垃圾池子有火灾隐患发现一次扣10分，若发生火灾扣30分。
2、 保洁员责任区内发现乱贴小广告的发现一次，给保洁员扣1分。
3、 河道保洁员（巡河员）若发现河道内有死动物或白色垃圾污染河水发现一次给保洁员扣20分，告知后仍不清理再扣10分。
4、 群众对该责任区卫生满意度不到80%，经评价组核实，给保洁员每季度扣10分。
5、 村、镇、旗组织环境卫生检查所管片区、垃圾池子不合格，每次给保洁员扣30分。
6、 教育类（本村户籍人员）
加分项：
1、 学生是本村户口的考入名校清华，北大积10000分。
2、 学生是本村户口的考入高校985，211双一流本科学校积分500分。
3、 学生本村户口的考入本科四年制及以上的学校，积300分。
4、 学生本村户口的考入本旗县重点中学林东一中或者高分被赤峰二中录取的积200分。
减分项：
1、 九年义务教育内无极特殊情况有辍学的学生家庭。扣50分。
2、 学校内打架斗殴被处分的学生家庭。扣20分。
7、 资助类（本村户籍人员）
加分项：
1、 在本年度住院一次性自费1万-2万元的，以合作医疗报销后的为准，没有第三方责任人的积分200分。2万以上至3万元，没有第三方责任人的积300分。
2、 在本年度住院累计自费3万元以上至4万元，没有第三方责任人的积400分。
3、在本年度住院累计达到4万元以上至5万元，以合作医疗报销后的为准，没有第三方责任人的积500分。
4、在本年度累计自费五万元以上的，以合作医疗报销后为准，没有第三方责任人的，积600分。
5、在本年度合作医疗按时缴纳每人积20分。
6、在本年度发生屋内，院内火灾造成财产损失1万元及以上的，积200分，秸秆柴草进院的没有积分。
7、因洪水较大进入院内，室内的造成财产损失1万元及以上的积分200分，房屋裂缝和 下沉不予积分。
8、 养老类（本村户籍人员）
加分项：
1、 本村户口60周岁-69周岁积分120分，财政供养人员不予积分。
2、 本村户口70周岁-79周岁，积分156分，财政供养人员不予积分。
3、 本村户口80周岁-89周岁，积分180分，财政供养人员不予积分。
4、 本村户口90周岁及以上的积240分。财政供养人员除外。
5、 本村户口100周岁及以上的积1000分。财政供养人员除外。
9、 综合治理类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 为保护国家、集体财产安全实施抢救、救灾。每次加 20 分。
2、 协助追捕嫌疑人或者提供有效线索、侦破刑事案件，每次加 20 分。
3、 见义勇为受到表彰的。每次加 20 分。
4、 举报封建迷信行为，每次加 5分。
5、 举报卖淫嫖娼、赌博、传播淫秽物品，每次加 10 分。
6、 参与村里组织的防火、 防盗、 防爆、 防事故活动，每次加 2 分。
7、 帮助特殊人群解决实际困难并有影像资料的，每次加 5分。
8、 有效协调能为本村村民带来利益的实体企业、厂矿、合作社等，落实本村正常运转的加5分。
9、 积极为本村招商引资、发包土地或销售农产品寻找到渠道的每次加10分。
10、 积极带头科学种田100亩以上、科学养殖大畜马牛羊驴猪100头以上，小畜鸡鸭鹅500只以上的加10分。基础母牛改良的每头积5分。
减分项：
1、 组织参与危害国家安全、公共安全或者扰乱公共秩序的刑事案件，故意破坏国家、集体、个人利益等违法犯罪行为。一票否决。
2、 组织参与非法集资、传销诈骗、邪教活动、策划参与群体性事件等。一票否决。
3、 制造、贩卖、运输、贮藏、销售毒品及假冒伪劣产品，卖淫嫖娼、吸毒、赌博、醉驾。一票否决。
4、 失信、老赖、涉黑涉恶等。一票否决。
5、 没有通过村委会越级上访，无正当理由被上级有关部门驳回造成不良影响的。一票否决。
10、 文艺活动类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 春节期间积极参加村组织的文化活动，每人积5分。
2、 村组织过“七一”参加活动，每人积5分。
3、 村组织参加镇级活动每人积10分，如果获奖加5分。
4、 村组织参加旗级及以上活动每人15分。如果获奖再加5分。
11、 计划生育类（本村户籍人员）
加分项：
1、 生育二胎奖励100分。男女双方必须是本村的户口。
2、 生育三胎奖励200分。男女双方必须是本村户口的。
3、 生育四胎及以上积300分。男女双方必须是本村户口的。
12、 志愿服务类（本村居住人员）
加分项：
1、 村组织志愿服务，每参加1次积5分。
2、 村组织自行志愿服务，每1次积5分。
3、 村组织自愿参加村外志愿服务每次10分。
13、 应急类（本村居住）
加分项：
1、 参加村组织防火应急。每次加5分。
2、 参加村组织抗洪就灾应急。每次5分。
14、 就业类（本村长期居住人员）
加分项：
1、 区外务工半年以上加10分。
2、 区内市外务工满一年加10分。
3、 务工市内旗外满6个月以上加5分。
4、 劳务输出组织本村5人以上，并实际工作6个月以上，给组织者加20分。
5、 劳务输出组织本村10人以上，并实际工作6个月以上，给组织者加30分。
15、 网格员管理
加分项：
1、每个月积极对自己所在网格进行走访排查了解网格人员信息并及
时上报信息。每月加3分。
2、积极参加村委会或镇政府召开的会议。加3分。
3、 建立自己管辖片区工作群并积极转发村委会通知。加2分。
4、 积极协助村委会或工作队入户走访工作的。加3分。
5、 能随网格长、村干部评审环境卫生的。每季度加3分。
减分项：
1、 每个月末没有上报本网格家庭信息的。扣5分。
2、 不参加村委会网格会议的。扣2分。
3、 矛盾隐患未排查出来，造成严重后果的。每次扣5分。
4、 每季度未参加评审环境卫生的。每次扣2分。
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