红卫庄村常设干部招聘公告
由于我村常设干部职数出现空缺，经村党支部研究决定，面向本村公开招聘村干部工作。现将有关事项公告如下：  　　
一、招聘职数
本次共公开招聘村干部1名。
二、报名条件  　　
1、拥护党的领导，能够自觉执行党的路线、方针、政策，具有较好的思想政治素质，作风正派，遵纪守法，群众基础好。
2、热爱农村工作，有较强的事业心和责任感，有奉献精神，热心为群众办实事。
3、熟悉农村工作，有一定的组织协调能力和创业创新能力。
4、报名人员必须有本村户籍或现居住在本村。
5、熟悉电脑的基本操作，年龄在35周岁以下，对村委办公业务熟悉的人员年龄可适当放宽，高中及以上学历。
6、符合上述条件的全日制大专及以上学历者可以直接进入面试环节。
有下列情形的人员，不得报名：
1、属下列触犯刑律条规的：受过治安拘留、劳动教养、管制以上等行政或刑事处罚的;有犯罪嫌疑被司法机关采取刑事拘留、监视居住、取保候审等强制措施的;已经批捕、尚未接受审判或正在接受审判的;有“黄、赌、毒”等违法行为的;
2、在所规定的党纪政纪处分影响期内的; 
3、其他不适宜招聘任用的人员。
三、工作待遇
招聘村干部在聘用期间，享受村干部副职同等待遇。
四、工作程序
(一)发布公告。通过村党务公开栏和微信群等方式网站发布公开招聘公告。
(二)报名。本次招聘采取组织推荐、党员村民代表联荐和个人自荐三种方式进行。组织推荐指由村党组织推荐;党员村民代表联荐指5名以上党员代表、村民代表联名推荐;自荐报名指符合竞职条件的直接报名。报名时需提供：①本人近期正面红底免冠2寸彩色照片2张;②身份证;③学历证书;④户籍证明等有关材料的原件及复印件一份，同时填写《报名登记表》。  　　
报名时间：2023年2月14日起至2月20日，每天上午8:00-12:00，下午2:30-5:30。
报名地点：村党群服务中心。
（三）资格审查。公开报名推荐截止后，村党支部按照公布的条件，对报名者进行资格审查，同时对电脑基本知识进行上机操作。对组织推荐的和党员村民代表联荐的人员，还需征求本人意见。资格审查结束后，及时公布符合招聘条件的人选名单。
（四）笔试。笔试实行闭卷考试。主要考察应聘人员的基本政策法规、农村工作和应急处置等方面的知识。笔试总成绩为100分。笔试由林东镇党委组织实施，具体时间、地点另行通知。
(五）考察。根据笔试成绩从高到低按照招聘职数1:1的比例确定考察对象，镇党委成立考察组，采取走访、座谈等方式，考察初步人选家庭主要成员、工作单位表现、在村表现等情况，在考察中要充分听取所在村群众意见建议。同时也要征求公安、综治、信访、计生等部门意见。考察过程中人选出现缺额的，按笔试成绩由高至低依次等额递补，递补一次。
（六）试用。考察通过后，安排入围人选驻村试用两个月，试用期间无工资待遇。
[bookmark: _GoBack]（七）考核。试用结束后，对在试用期内的工作和表现情况，通过村两委、党员、村民代表民主测评的方式，进行考核。经考核合格的，履行正式聘任手续，最后报旗委组织部备案。咨询电话： 13674877778
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