2022年林东镇劳动保障所工作总结

　  2022年，在镇党委、政府的高度重视下，在上级部门的关心指导下，我镇劳动保障的各项工作顺利展开，通过宣传，使城乡居民基本养老保险政策深入人心，营造了积极参保的良好氛围，也加深了居民对社会养老保险政策的知晓率，为辖区群众多提供一份保障。现将一年来的工作情况汇报如下：
　　一、劳动保障工作宣传方面：
　　通过各种媒介手段，如劳动保障宣传栏、跨街横幅、发放宣传单页、发表相关信息以及银行屏幕走字等方式，加大宣传力度。主题宣传月期间，镇劳动保障所以“村村响”广播、横幅、标语、宣传单等为载体，在村级文化广场、乡镇集市等人员聚集场所开展宣讲推荐活动，从参保范围、缴费标准、缴费档次、待遇享受、困难群体代缴政策等方面进行宣传，积极宣传贯彻党的路线、方针和国家劳动保障法律法规，最大限度提高人民群众对就业保障、城乡居民保等重要相关政策法规的知晓率，通过宣传，使城乡居民基本养老保险政策深入人心，营造了积极参保的良好氛围，也加深了居民对社会养老保险政策的知晓率，为辖区群众多提供一份保障。

　　二、抓好城乡居民养老保险征缴工作。
紧抓各村缴费率，为便民交费，指导村民使用支付宝，微信等交费，2022年全镇圆满完成上级下达的任务指标。充分发挥志愿者作用，为城乡居民算清“明白账”“长远账”，提高群众参保意愿，提升参保缴费率。通过入户走访、微信沟通等方式，发放宣传资料、解答群众疑惑，努力营造“资料户户有，队伍村村走，政策人人懂”的氛围，确保宣传活动取得实效。  在各位领导的亲自指导下和各村村两委干部的积极配合下，我镇养老金征收工已圆满完成任务。今年，全镇共有缴费村民39422人，个人累计缴费金额达51009492.26元， 财政补贴累计金额9385336元，2022年代缴人数1779人，代缴金额276100元。其中2022年领待遇人数11227人，每月领取待遇额1900761.16元。2022年涉及个人一次性退费122人，其中重复参保退费86人死亡退费36人 ，退费金额175721.83元，政府补贴26221.83元。为全面配合自治区下达的全民参保任务，劳动保障所深入各村积极宣传全民参保工作，动员广大村民积极参加城乡居民养老保险，通过我们的努力宣传后成效显著，一共新增966人，超额完成了自治区下达的960人任务数。平时，还坚持做好居民养老保险日常管理工作，及时查缺补漏，认真做好到龄老人的养老金申领工作，以真心细心热心责任为老年人提供全方位的服务，确保做到不发生一起差错。
　　三、劳动就业培训方面：
一是组织下岗人员参加灵活就业人员社会劳动保险，消除他们的后顾之忧。二是为下岗失业人员申请办理失业就业登记证。三是积极帮助“4050”就业困难人员申请社会保障补贴，我镇共有保洁员225人，每人每月发放工资925元，每月累计发放208125元。四是服务全局，做好农村富余劳动力的转移就业，对我镇全面开展劳动力调查摸底工作了解其就业动向。五是积极开展农村劳动力职业技能培训，完成就业技能培训数41人，对多名在劳动年龄段内有劳动能力和就业意愿的建档立卡贫困人员进行劳动力职业技能培训及上岗，及时了解本辖区内企业用工需求和求职情况，帮助发布用工信息，向本辖区内的企业推荐工人，通过宣传栏、咨询服务等多种形式进行全方位宣传，使下岗职工，待业失业人员及时了解国家政策、就业信息。六是逐步完善再就业工作，逐步完善就业、再就业台帐，并实行计算机微机化管理。摸清全镇外出农民工、返乡农民工人数；对全镇农村劳动力、个体工商户、各大中小型企业、事业就业、失业人员每月进行摸底登记，按岗位数量、人员困难程度和就业愿望，分别进行了填表造册、审核、汇总，分门别类建立基础台帐，完善了工作平台，为提高办事效率打下基础。

四、积极落实有关劳务输出的各项优惠政策
为了认真做好劳务输出工作，劳保所认真贯彻市、旗就业局有关文件精神，对脱贫户内劳动力外出务工提供相应的优惠政策，在内蒙区内务工每人补贴1000元，在北京地区务工的每人补贴3000元，共上报稳岗补贴就业100人，有力地推动了劳务输出工作的顺利进行。
　　五、劳动监察方面：
　　不断完善劳动监察制度，及时了解和处理镇内劳动保障工作领域中的矛盾和问题，积极协助上级劳动保障监察部门对侵害劳动者合法权益的违法行为进行查处，通过和用人单位及劳动者双方进行沟通协商，都得到了较好的解决，帮助劳动者获得应有赔偿。
　　六、开展政府性投资项目和非政府投资项目农民工工资清偿拖欠落实。
安排部署全镇农民工工资清偿拖欠工作，同时制定具体实施方案层层抓好落实加强联合巡查，在施工单位自查的基础上，组织相关站办对施工单位进行日常与专项检查，对重点行业和重点区域的用人单位逐户检查，发现问题及时处理，在检查过程中，多个投资项目均未发现农民工欠薪的相关问题。
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